Aggiornamento 2019 Valutazione del rischio corruzione per processi Tep spa

. Comporta l'attribuzione di
Sh I risuitato del vantaggi a soggetti esterni, Percentuale di personale di
C issi i ibilita di favoreggi: diun processo é rivolto 88 . 8_3 L S\ & molto unita or a:izzativa Presenza su STAMPA Posizione interessata: Selezione fatta da S0TTO
reclutamento dal CdA, formatada 3 |candidato, esclusione discrezionale di 1 E' del tutto vincolato 5 direttamente ad utenti 2 ;fﬁcace MEDIA 3 2 semplice ifnpiegata nel 3 NAZIONALE di articoli 3 dirigente di ufficio MEDIO 3 7 MEDIO Procedura selezione commissione CONTROLLO
componenti candidati :;t:i"rr\‘l:r:l(aosometé di diborsa di studio per processos fino al 40% per eventi simili o uguali non generale
studenti)
i i Numero dipendenti
rogressioni di Possibilita di anticipare la progessione No, ha come Ha rilevanza esclusivamente Si, & molto Percs:itt:aaler dalr:j:‘t’ir\:le ! Presenza su STAMPA Posizione interessata: con passaj pio
pros  ufficio del personale | 0sS1PHita di anticipare fa progessio 1 |Edeltuttovincolato | 2 |destinatario finale un 1 - 2 . BASSA 2 1 2 organ! 3 NAZIONALE diarticoli | 3 dirigente diufficio | BASSA 2 4 Gestione personale Passagg
carriera automatiche di carriera rispetto ai tempi previsti . interna efficace semplice impiegata nel A N carriera
ufficio interno per eventi simili o uguali non generale
processo: fino al 20% /anno
Per gli uffici
amministrativi, la
progressione
@ PR N
s £ parzialmente discrezionale &
2 vincolato dalla legge Il tipo di Percentuale di personale di Posizione interessata: consentita ed
& progressioni di Consiglio di Discrezionalita nella scelta di chi edaatti No, !\a cor,"e Ha rilevanza esclusivamente controllo & unita organizzativa Presenza su S?AMPA_ capo N auspicata, a fronte di
N N - . . . 2 [N 2 io finale un 1 . 3 N BASSA 2 1 o 3 NAZIONALE di articoli 5 A MEDIO B] 6 MEDIO .
carriera discrezionali |amministrazione accede a progressione amministrativi . interna efficace circa al semplice impiegata nel A " dipartimento/segreta incremento
. ufficio interno per eventi simili o uguali . o
(regolamenti, processo: fino al 20% rio generale responsabilita. E'
direttive, circolari) scelta definita da CDA
su proposta dei
responsabili dei
settori interessati
Discrezionalita nella scelta del
: " consulente, possibilita che vengano Si, il risultato del
conferimento di ’ i, il risultato del attribuzi " - " " N |
N srimer i X . affidati ad un consulente pid lavori in £ parzialmente processo & rivolto Comp.ona I at?rlbuzlon.e di Il 'tipo di Percen.tuale di p'erso'nale di Presenza su STAMPA ) Posizione interessata: Le collaborazioni Beneficiari reiterati;
incarichi di Presidente/Vicepreside . L . . ) N . considerevoli vantaggi a Il processo & controllo & unita organizzativa LOCALE E NAZIONALE di capo N . SOTTO
tempi successivi per importi che 3 vincolato solo dalla 5 direttamente ad utenti 5 N N 5 . " 3 N ALTA 4 1 I 4 - P 5 - MEDIO 3 14 rispettano procedure |importo totale
onsul |nte/CdA/RUP N - legge esterni alla societa di soggetti esterni (es.: frazionabile efficace circa al semplice impiegata nel articoli per eventi simili o dipartimento/segreta . N 3 CONTROLLO
enza slngl'olarmentle sonolal di sotto dellaI 8 i affidamento di appalto) 50% processo: fino al 20% uguali rio generale di ammin trasaprente |collaborazione/anno
soglia, ma nel complesso superano la
soglia
Scelta fatta entro
Si, il risultato del e " L " " budget da RUP che ha
definizione " N L . processo é rivolto Comp.ona ! at?rlbuzlon.e di IItipo di Percen.tuale di p'erso'nale di Non si ricorda presenza Posizione interessata: N la responsabilita
y Discrezionalita nella decisione della E' altamente N . considerevoli vantaggi a Il processo & controllo & unita organizzativa o L oo Procedure gestione ) N SOTTO
dell'oggetto RUP/CDA ) . 5 . . 5 direttamente ad utenti 5 N N 5 . . 3 N ALTA 5 5 Lo 1 di articoli su stampa per 3 dirigente di ufficio MEDIO 3 14 - dell'acquisto; se oltre
R necessita dell'acquisto discrezionale esterni alla societa di soggetti esterni (es.: frazionabile efficace circa al semplice impiegata nel eventi simili o uguali non generale acquisti e gare - CONTROLLO
dell'affidamento . affidamento di appalto) 50% processo: fino al 100% 8 & soglia di competenza
riferimento di RUP, & sottoscritta
da Dirigente.
E' parzialmente -
o Discrezionalita in merito alla scelta vinpcolalo dalla legge St il risultato del Comporta lattribuzione di IItipo di Percentuale di personale di
individuatione di della tipologia di affidamento, in da atti processo & rivalto considerevoli vantaggi a Il processo NON controllo & unita organizzativa Presenza su STAMPA Posizione interessata: Procedure gestione SOTTO
tipologia di RUP/CDA S o8 ' L2 D 5 |direttamente ad utenti 5 ol vantagg 1 [!processo 3 controll MEDIA 3 2 @ organ 3 | NAZONALEdiarticoli | 3 | dirigentediufiiio | MEDIO 3 9 MEDIO ecure & UGAC insieme a RUP
) particolare nella scelta tra gara e amministrativi . o soggetti esterni (es.: & frazionabile efficace circa al semplice impiegata nel A . acquisti e gare CONTROLLO
affidamento " esterni alla societa di ! per eventi simili o uguali non generale
affidamento diretto (regolamenti, riferimento affidamento di appalto) 50% processo: fino al 40%
dirattive_circalari)
E' parzialmente N,
Si, il risultato del izi i
- RN " i ’ 'attribuzi i ipo di i i Definizione di
requisiti di Possibile discrezionalita in merito alla :2?::0 i processo & rivolto C:Q"’"I:;:l'vaot;::::gon?:' Il processo NON cllr:tlfgllilé Peer:i‘(‘;;er ‘:r:’i::?i::le ! Non siricorda presenza Posizione interessata: Procedure gestione  |requisiti fatta da RUP SOTTO
D RUP/CDA scelta dei requisiti di qualificazione, in 2 . . 5 direttamente ad utenti 5 - N 88 1 P N . 3 N MEDIA 3 2 N .g . 1 di articoli su stampa per 3 dirigente di ufficio BASSA 2 6 MEDIO -
qualificazione ) N amministrativi esterni alla societa di soggetti esterni (es.: @ frazionabile efficace circa al semplice impiegata nel eventi simili o uguali non generale acquisti e gare e controllata da CONTROLLO
modo da preferire una ditta (regolamenti, riferimento affidamento di appalto) 50% processo: fino al 40% 8 8 Ufficio Gare
dirattive_circolari)
E' parzialmente .
Si, il risultato del .. "
" o . " i ’ attribuzi i ipo di i i Definizione di
requisiti di Discrezionalita nella definizione dei :I:ZOJ::_O ol eeee processo & ivolto c:;.:&::;im::::n?: I Il processo & c:r:t?:llilé Percj:itt:aaler dalr::jzr:t’ir\zle ¢ Presenza su STAMPA Posizione interessata: Procedure gestione  |requisiti fatta da RUP SOTTO
o RUP/CDA requisiti per I'aggiudicazione, in modo 2 oo 5  |direttamente ad utenti 5 n "tagg 5 pro " 3 N N MEDIA 4 1 a organt 3 NAZIONALE di articoli 4 dirigente di ufficio MEDIO 3 11 o
aggiudicazione N amministrativi N e soggetti esterni (es.: frazionabile efficace circa al semplice impiegata nel A " acquisti e gare e controllata da CONTROLLO
88! da awantaggiare un offerente esterni alla societa di per eventi simili o uguali generale a &
¢ (regolamenti, ferimonto affidamento di appalto) 50% processo: fino al 20% Ufficio Gare
2 dirattive_circalari)
£ E' parzialmente L
S N Si, il risultato del gy N . - N N
E’ valutazione delle Possibilita di favorire un concorrente :2?::0 ol teeee processo & rivolto c:or:‘s)iz:fel\/aot;t:::;onie: I Il processo NON cllr:tlfgllilé Peer:i‘(‘;;er ‘:r:’i::?i::le ¢ Presenza su STAMPA Posizione interessata: Procedure gestione Scelta fatta da
S Commissione/RUP piuttosto che un altro in fase di 2 . . 5 direttamente ad utenti 5 - N 88 1 P N . 3 N MEDIA 3 2 N .g . 3 NAZIONALE di articoli 3 dirigente di ufficio MEDIO 3 9 - commissione di
E offerte N amministrativi esterni alla societa di soggetti esterni (es.: & frazionabile efficace circa al semplice impiegata nel er eventi simili o uguali non generale acquisti e gare
& valutazione delle offerte pervenute (regolamenti, i, affidamento di appalto) 50% processo: fino al 40% P g g almeno 3 persone
5 direttive_circolari)
S
H
= E' parzialmente S, il risultato del - " - " " Al
- : " ’ 5 ertura busta
2 | eriica di anomatie Possibilita di mancata evidenza di vincolato solo da atti processo & rivolto C:;::&:l'\;‘;:::::"?:' | brocesso NON c:r:t?:llilé Percj:i't:aa'? dﬂ'r:’;:‘:i::'e di Presenza su STAMPA Posizione interessata: Procedure gestione O;E rte fatta da
H Commissione/RUP presenza anomalie nelle offerte al fine 4 inistrativi 5 i ad utenti 5 i 1286 1 processo N 3 N N ALTA 4 2 a organ! 3 NAZIONALE di articoli 4 dirigente di ufficio MEDIO 3 11 . - N
s nelle offerte di favor . (regolamenti esterni alla societa di soggetti esterni (es.: & frazionabile efficace circa al semplice impiegata nel per eventi simili o uguali generale acquisti e gare commissione di
8 i favorire un concorrente A . X .
g drettive, eircolar) ferimonto affidamento di appalto) 50% processo: fino al 40% almeno 3 componenti
DB: Monitoraggio: N°
Sinpctlzalta:::ﬁ;ele e Sh I risuitato del Comporta I'attribuzione di II'tipo di Percentuale di personale di procedure negoziate
Discrezionalita nella decisione di daatti 88 processo & rivolto conZiderevoli vantaggia 1 processo & contfollo . unita o, a:izzativa Presenza su STAMPA Posizione interessata: Procedure gestione su totale acquisti; SOTTO
procedure negoziate |RUP/CDA procedere con procedure negoziate 2 L 5 direttamente ad utenti 5 N N &8 5 P . " 3 N ALTA 4 2 ) .g N 3 NAZIONALE di articoli 3 dirigente di ufficio MEDIO 3 11 - impatto economico
o ) ) amministrativi esterni alla societa di soggetti esterni (es.: frazionabile efficace circa al semplice impiegata nel er eventi simili o uguali non generale acquisti e gare . CONTROLLO
anziché con gare di appalti (regolamenti, - affidamento di appalto) 50% processo: fino al 40% P 8 & procedura negoziata
direttive, circolari) riferimento rispetto a totale
acquisti mese/anno
DB Monitoraggio: N*
p ol ita Irze“tel S lisultato del Comporta I'attribuzione di il tipo di Percentuale di le di affidamenti diretd su
Discrezionalita nella decisione di :2:::“0 alla legge processo & rivolto :2:‘;;2"2"33:::"?5 ! I processo & contIr:Ilolé erc::it:a:r alr::jxr:‘t’i:: ed Presenza su STAMPA Posizione interessata: Procedure gestione totale acquisti; soTTO
affidamenti diretti RUP/CDA procedere con affidamenti diretti 2 . L 5 direttamente ad utenti 5 . . 88 5 P . . 3 ) . ALTA 4 2 . .g . 3 NAZIONALE di articoli 3 dirigente di ufficio MEDIO 3 11 . 8 impatto economico
o N N amministrativi esterni alla societa di soggetti esterni (es.: frazionabile efficace circa al semplice impiegata nel er eventi simili o uguali non generale acquisti e gare N CONTROLLO
anziché con gare di appalti (regolamenti, e affidamento di appalto) 50% processo: fino al 40% P e 8 affid diretti rispetto a
direttive, circolari) riferimento totale acquisti
mese/anno
Discrezionalita nella decisione dinon € parziaimente Sh I risuitato del \(/::r:;‘:o?: lﬁn:::z::tlirﬁi II'tipo di Percentuale di personale di Posizione interessata:
procedere con I'affidamento vincolato solo da atti processo & rivolto ma di :gn arfigcolare rilie'v,o Il processo NON contfollo & unita org a:izzativa Presenza su STAMPA capo ) Procedure gestione | DB Monitoraggio: N* SOTTO
revoca del bando RUP/CDA dell'appalto, al fine di jareun| 4 inistrativi 5 |di ad utenti 3 on P " 1 processo N¢ 3 " MEDIA 3 1 a organ! 3 NAZIONALE di articoli 5 o can MEDIO 3 10 oct ) 810:
N (regolamenti esterni alla p.a. di (es.: e efficace circa al semplice impiegata nel er eventi simili o uguali dipartimento/segreta acquisti e gare bandi revocati/anno CONTROLLO
cfzncorrente che non era risultato dir:tlive circ’olari) riferimentopl B diborsa di studio per 50% processo: fino al 20% P 8 rio generale
vincente 4 studenti)
> 5 ©
°© 3 ¢
ESE
g
S5
s € i il risultato del Comporta l'attribuzione di
T 4 i i i ipo di i i izione i : Le delibere di Cda Beneficiari reiterati;
R Possibilta di erogazione di contribuiti processo & rivolto vantagg a soggett esterni, ‘ Il tipo di Percentuale di personale di Presenza su STAMPA Posizione interessata: ) e
= tributi cd tti selezionati i d 5 E'altamente 5 direttamente ad utenti ma di non particolare rilievo 5 Il processo & 3 controllo & ALTA 4 1 unita organizzativa LOCALE E NAZIONALE di capo MEDIO vengono regsitrate in |importo SOTTO
£z contributt @ :,5"“&, ! sle ezionatiin modo discrezionale i ico (es.: i ionabil efficace circa al semplice impiegata nel articoli per eventi simili o dipartimento/segreta apposito DB a cura di |sponsorizzazione vs CONTROLLO
I3 iscrezionale Hferimento di borsa di studio per 50% processo: fino al 20% uguali rio generale RPC importo a budget
& o studenti)
=6
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£ o
] Si, il risultato del " " P .
£ O . N y N v "attribuzi i i i i i izi i . Le delibere di Cda Beneficiari reiterati;
] Discrezionalita in merito alla scelta et . processo & rivolto Cump.(;rta I a?rlbu:loné di ’ R It ltlpu"dl . Percen.ttl:lale di p}erst:}nale di Lg(r::inéaNT;;:::f:d- Posizione interessata: vensons ressitrate in |mmorto om0
‘g’ 2 |sponsorizzazioni Cda delle richieste di sponsorizzazioni da 5 atamente 5 direttamente ad utenti 5 considerevolivantaggia 5 processo & 4 controflo & ALTISSIMA 5 1 unite organizzativa 4 - NALE Gl 5 ocapo MEDIO 3 16 8 ) & " P A
5® i discrezionale et il et di soggetti esterni (es.: frazionabile efficace in semplice impiegata nel articoli per eventi simili o dipartimento/segreta apposito DB a cura di |sponsorizzazione vs CONTROLLO
& accogliere ferimento affidamento di appalto) minima parte processo: fino al 20% uguali rio generale RPC importo a budget
2
E
] E' parzialmente s il risultato del Comporta l'attribuzione di
8 Possibilita che, a fronte di una proposta vincolato dalla legge pr'ucem & rivolto vantaggi a soggetti esterni, lltipo di Percentuale di personale di presenza su STAMPA Sanzioni registrate
3 - - . di denaro all'accertatore, non vengano da atti di rticolare rili [ NON trollo & ita izzatiy Posizione ints ta: .. |automaticamente o
T |sanzioni Direzione d'Esercizio : - & EE D 5 |di ad utenti 3 |Mmacinonparticoare Mievo ) oy processo X 3 controo © MEDIO 3 4 untie orsanizzativa 3 NAZIONALE di articoli 1 ostzione meressata: - mepio 3 7 MEDIO Procedura sanzioni
e compilate le sanzioni o vengano amministrativi esterni alla societa di (es.: e efficace circa al semplice impiegata nel er eventi simili o uguali addetto manualmente con
2 annullate in seguito (regolamenti, erimanto di borsa di studio per 50% processo: fino a circa '80% P 8 numero progressivo
gn direttive, circolari) studenti)
&
£ parzialmente Comporta |'attribuzione di
i i i ipo di i i verifica pulizie
pulizia e Possibilita che non vengg effettuata vincolato solo da atti No, ha come r::':? oy saurflgceutI:rEes::::\:o cgnﬂ'ffui'é Percj:;:acl‘er ‘:r:’i::?i::le ! Presenza su STAMPA Posizione interessata: previsteF/’pulizie SOTTO
approntamento dei Ufficio parco mezzi correttamente la pulizia prevista e 4 ini ivi 2 i io finale un 3 on P 3 4 . MEDIA 3 4 o organ! 3 NAZIONALE di articoli 1 . BASSA 3 7 MEDIO Procedura pulizie
: | te conteggiat. (regoloment Afficio interno economico (es.: concessione efficace in semplice impiegata nel per eventi simil 0 ugual addetto effettuate (DB CONTROLLO
mezzi regolarmente conteggiata direttive, circol tar) di borsa di studio per minima parte processo: fino a circa '80% Anticorruzione)
z 4 studenti)
2
a
E "
= Confronto tra gasolio
4 Possibilita che parte del carburante E' parzialmente Comporta Iattribuzione di acquistato e
g R X X - . .
5 rifornimenti e Ufficio parco mezzi e acquistato non sia immesso nelle vincolato solo da atti No, ha come ;:':ia:g': sac\:igceutlzrees:;ir:‘:,o ctlalr:tlrzllilé Percs:ittl;acl‘er ‘:r:’i:zr:?i:?e ! Presenza su STAMPA Posizione interessata: Procedure operative gasolio/metano SOTTO
N gestione impianti di L cisterne ma distolto per uso privato; 4 ini ivi 2 i io finale un 3 on P N 4 . MEDIA 3 4 o organ! 3 NAZIONALE di articoli 1 . MEDIO 3 7 MEDIO . . . immesso nei serbatoi;
g |G ufficio impianti oilits oh formit (regolament Afficio ntorno economico (es.: concessione efficace in semplice impiegata nel per eventi sl @ uguall addetto rifornimenti ol (el CONTROLLO
= istribuzione possibilita che venga ritornito un egolament di borsa di studio per minima parte processo: fino all'80% controflo accessi (ne
3 mezzo non aziendale direttive, circolari) studenti) Deposito non entrano
‘g’ mezzi non autorizzati)
%
S R
o F' parzialmente Comporta 'attribuzione di
i . . taggi tti esterni, IItipo di P tuale di le di L . resoconto conteggio
manutenzione possibilita che vengano conteggiate vincolato solo da atti No, ia came ;:’;?:glna :U:igczla'::r;if:‘:o Il processo & contl:):‘llolé ercj:it:auer ;-:Ir:,i:zr:?i:: e‘ Presenza su STAMPA Posizione interessata: Contratto di servizio | mezzi
programmata e su Ufficio parco mezzi . - . 4 ini ivi 2 i io finale un 3 on P N 5 Pro " 4 . ALTA 4 1 o organ! 3 NAZIONALE di articoli 2 collaboratore o BASSO 2 7 MEDIO . -
N N riparazioni non eseguite N L (es.: efficace in semplice impiegata nel PR . N N con TS fermi/manutenzioni
caduta dei mezzi (regolamenti, ufficio interno . N . - per eventi simili o uguali funzionario
direttive, circolari) di borsa di studio per minima parte processo: fino al 20% fatte
. studenti)
E' parzialmente S il isultato del Comporta l'attribuzione di
vincolato dalla legge r'msm s rivolto vantaggi a soggetti esterni, ltino di Percentuale di personale di presenza su STAMPA Confronto titoli
L o possibilita che vengano venduti titoli edaatti p_ . ma di non particolare rilievo Il processo & P . unita organizzativa S Posizione interessata: - venduti/titoli validati SOTTO
vendita titoli Ufficio titoli o RN 2 i 5 |direttamente ad utenti 3 . - 5 : " 2 controllo & MEDIA 3 3 o 3 NAZIONALE di articoli 1 BASSO 2 8 MEDIO Procedura titoli
fuori dai canali ordinari amministrativi . . economico (es.: concessione frazionabile y semplice impiegata nel A § addetto (Database CONTROLLO
8 esterni alla p.a. di © S con molto efficace ¥ per eventi simili o uguali
(regolamenti, ferimonto di borsa di studio per processo: fino al 60% anticorruzione)
direttive, circolari) studenti)
)
E S, i risultato del Comporta Iattribuzione di
2 g e vantaggi a soggetti esterni, Il tipo di Percentuale di personale di o
2 Possibilita di assegnazione di No, & del tutto processo é ivolto ma dinon particolare riievo I processo & controllo & unit organizzativa Presenza su STAMPA Posizione nteressata: Risarcimenti emessi
5 risarcimenti Ufficio sinistri N N N 1 - 5 direttamente ad utenti 3 B P N 5 P N " 3 N N MEDIO 3 1 N _g N 3 NAZIONALE di articoli 2 collaboratore o BASSA 2 7 MEDIO Procedura sinistri N N
b risarcimentl non dovuti vincolato N s (es.: efficace circa al semplice impiegata nel o " . da assicurazione
7 esterni alla societa di ° > on per eventi simili o uguali funzionario
é ferimento di borsa di studio per 50% processo: fino al 20%
9o studenti)
a
Co ta |'attribuzione di
E' parzialmente i, il risultato del omporta fattribuzione cl o X X
vincolato solo da atti rocesso & rivolto vantaggi a soggetti esterni, IItipo di Percentuale di personale di Non si ricorda presenza Posizione interessata:
N . Ufficio relazioni con il |Possibilita di invio di rimborsi non o . p_ . ma di non particolare rilievo Il processo & controllo & unita organizzativa o P : N . Numero e importo
rimborsi N e 4 5 ad utenti 3 . N 5 : " 4 . ALTA 4 1 o 1 diarticoli su stampa per 2 collaboratore o BASSA 1 6 MEDIO Gestione reclami .
Pubblico giustificati 8 ! e uten economico (es.: concessione frazionabile efficace in semplice impiegata nel ol su S ¢ orator rimborso
(regolamenti, esterni alla societa di © S con e ¥ eventi simili o uguali funzionario
drettive, eircolar) ferimonto di borsa di studio per minima parte processo: fino al 20%
. studenti)

* da valutare nel corso del 2020
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Valutazione del rischio corruzione per gradi

effetti economici

effetti economici

privi di effetti economici

privi di effetti economici

* da valutare nel 2020

ALLEGATO 1

PTPCT 2020-2022

R fatti i ione . Le delibere di Cda
. . Discrezionalits in merito alla scelta i, il risultato del processo ¢| Comporta lattribuzione di o dicontrllo® Percentuale i personale di Presenza su STAMPA Posizione interessata: €2 | o eficiar refterati;importo
» N wonae 2 scel ) tivolto direttamente ad considerevolivantaggi a soggetti lprocesso & contol mpli LOCALE E NAZIONALE di capo vengono regsitrate in an referatt soTT0
sponsorizzazioni Cda delle richieste di sponsorizzazioni da € altamente discrezionale amentesd na. " 5 4 efficaceinminima |  ALTISSIMA " n " ", . MEDIO ! " |sponsorizzazione vs importo a 16
effetti economici _ utenti esterni allasocieta di esterni (es.: affidamento di frazionabile o impiegata nel processo: articoli per apposito DB a cura di CONTROLLO
accogliere riferimento appalto) L fino al 20% uguali rio generale RPC budget
Discrezionalita nella scelta del
conferimento di incari i, il isultato del processo & Comporta lattribuzione di Percentuale di personale di Presenza su STAMPA Posizione interessata: Le collaborazi
personale di Presidente/Vicepresidente/Cd [ =75 5 U IR S P £p: I ! na considerevolivantaggi a soggetti s iprocesso & 3 Iltipo di controllo & AT mpli na LOCALE E NAZIONALE di VEDIO epettns proedure il BENEficiari reiterati; importo " soTT0
collaborazione/consulenz |A/RUP N "I [ ! :° P dalla legge utenti esterni allasocieta di = esterni (es. affidamento di frazionabile efficace circaal 50% impiegata nel processo: -2 articoli per eventi " o totale collaborazione/anno CONTROLLO
a ::‘:Ii“aa:";e:::r:;:ss;z::ui:la riferimento appalto) fino al 20% uguali rio generale ammin trasaprente
soglia
51, i isultato del processo é| Comporta ':_‘"‘:"‘"""‘ “;)’“"“’“' Percentuale di personale di Presenza su STAMPA Posizione interessata: Le delibere di Cda senefic
liativi della sfera giuridi - . rivolto direttamente ad 2 soggetti esternl, ma dinon Il processo & Il tipo di controllo & a LOCALE E NAZIONALE di capo vengono regsitrate in PR : s0TT0
" o contributi Cda €' altamente discrezionale na. particolare riievo economico (es. 5 3 ALTA na. MEDIO - * |sponsorizzazione vs importo a 14
effetti economici utenti esterni alla societa di : e frazionable efficace circa al 50% impiegata nel processo: 2 apposito DB a cura di CONTROLLO
. concessione di borsa distuio per . budget
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