Aggiornamento 2019

Valutazione del rischio corruzione per gradi

i e Fattri i i Le delibere di Cda
) Discrezionalita in merito alla scelta i, il risultato del processo ¢| Comporta lattribuzione di o dicontrollo® Percentuale i personale di Presenza su STAMPA €0 eficiar reiterat;importo
pliativi N aonae 2 scel tivolto direttamente ad considerevolivantaggi a soggetti i processo & po di control LOCALE E NAZIONALE di vengono regsitrate in o reterat; ! soTT0
i} sponsorizzazioni Cda delle richieste di sponsorizzazioni da €' altamente discrezionale o dreamentead na. ' N 5 ocess 4 efficaceinminima |  ALTISSIMA ae n o » MEDIO ! " |sponsorizzazione vs importo a 16
effetti economici y utenti esterni allasocieta di esterni (es.: affidamento di frazionabile o impiegata nel processo: articoli per apposito DB a cura di CONTROLLO
accogliere riferimento appalto) P fino al 20% uguali rio generale RPC budget
Discrezionalita nella scelta del
. consulente, possibil
canferimento di incari . . . affidati ad un consulente pid lav i, il risultato del processo ¢| Comporta lattribuzione di Percentuale di personale di Presenza su STAMPA Posizione interessata: Le collaborazi N
personale di Presidente/Vicepresidente/Cd (1 75 5 U0 BRSPS £p: ito i d na considerevolivantaggi a soggetti s i processo & N Iltipo di controllo & AT na LOCALE E NAZIONALE di VEDIO eettane proredure il BEneficiar reiterati; importo " soTT0
collaborazione/consulenz | A/RUP. e "I P ! por o dalla legge utenti esterni alla societa di -2 esterni (es.: affidamento di frazionabile efficace circa al 50% impiegata nel processo: -2 articoli per eventi e o totale collaborazione/anno CONTROLLO
a 5"‘5|? a"“e"‘le *"""Ia di sotto del a| riferimento appalto) fino al 20% uguall o generale ammin trasaprente
soglia, ma nel complesso superano la
soglia
o o 51, il isultato del processo &| Comporta fattribuzione di vantaggi Percentuale di personale di Presenza su STAMPA Posizione interessata: Le delibere di Cda g
" dolla <for Possibilita di erogazione di contri " . a soggetti esterni, ma di non N — N . . o |Benefi
bt R ) rivolto direttamente ad i processo & Iitipo di controllo & i LOCALE E NAZIONALE di capo vengono regsitrate in art reiterati 1 s0TT0
i} contributi Cda soggetti selezionati in modo €' altamente discrezionale na. partcolare riievo economico (es. 5 3 ALTA na. MEDIO - * |sponsorizzazione vs importo a 14
effetti economici utenti esterni alla societa di o frazionabile efficace circa al 50% impiegata nel processo: 2 apposito DB a cura di CONTROLLO
nale i concessione di borsa distudio per it ; . budget
riferimento o borsas fino al 20% uguali o generale RPC
i, il isultato del processo | Comporta l'attribuzione di Percentuale di personale di Nonsi ricorda presenza posizione interessata: Scelta fatta da RUP che ha la
Affidamento lavori, servizi e forniture definizione delloggetto | g ;000 Discrezionalita nella decisione della £ altamente discrezionale rivolto direttamente ad | na. considerevolivantaggi a soggetti 5 processo& 3 Iltipo di controlio & ALTA a0 na. di articoll su stampa per dirigente diufficio MEDIO dellacquisto; se 14 IO
dellaffidamento necessita dellacquisto utenti esterni allasocieta di esterni (es.: affidamento di frazionabile efficace circaal 50% impiegata nel processo: et st oot rongenersle oltre soglia di competenza di CONTROLLO
riferimento appalto) fino al 100% RUP, & sottoscritta da Dirigente
— . Possibilita di mancata evidenza di £ Comporta lattribuzione di percentuale dipersonale di Presenza su STAMPA Posizione interessata: Apertura busta offerte fatta da
N . . verifica di anomalie nelle : da atti amministrativi tivolto direttamente ad Il tipo di controll o N
Affidamento lavori, servizi e forniture Commissione/RUP. presenza anomalie nelle offerte al fine . o drewamentead na. ' N 1 o 3 podic ALTA ae na. NAZIONALE di articol rigente di ufficio MEDIO commissione di almeno 3 1
oo (regolament, direttive, utenti esterni allasocieta di esterni (es.: affidamento di frazionabile efficace circa al 50% impiegata nel processo: "
di favorire un concorrente crcolar) Hferimento. palto) o ol 405% per eventi simili o uguali generale componenti
Discresionaf nelladefnizione de Pt otodraanene | A Iprocessos tpodicontralos s s s PresemasuSTAMPA posione neressat: i fotada sommo
Affidamento lavori, servizi e forniture requisit di aggiudicazione |RUP/CDA requisit per laggiudicazione, in modo na. etern e afdomento a1 5 e 3 efficscecrenason | MEDIA motegta nel procesen: na. aoALe dlzmmll‘ dirigente di Iulﬂcvn MEDIO eauistie gore O e Ut Gore 1 CONTROLLO
da awantaggiare un offerente dvttive crcola) ferimento. appalto) o205 per eventi simil o uguali generale
- - . . -~ . . N° procedure negoziate su totale
iscresionafs nelsdecione comiegeedarty oho et commimeratvemsgys gt Hproceso o diconrllo & s rgems s presenia s STAWPA posione neressta Procedure gstone|causts mpotio sconomico sotro
Affidamento lavori, servizi e forniture procedure negoziate RUP/CDA procedere con procedure negoziate legge e o o creta . na. ° 8612 sogge 5 processo 3 ipo dic ALTA Mo na. NAZIONALE di articoli dirigente di ufficio MEDIO 8! quistl; Impatto econc 11
o esterni (es.: affidamento di frazionabile efficace circa al 50% impiegata nel processo: vt sl o vt e nermle acquisti e gare procedura negoziata rispetto a CONTROLLO
anziché con gare direttive, circolari) riferimento appalto) fino al 40% P € & totale acquisti mese/anno
< cresionalits i * para i i B Fattri i 1 N° affidamenti diretti su totale
iscrezionalisnella decione i comiege ooty ko drevaremest | commimeratvensgss gt Hproceso o diconrllo & s rgems smps presencs s STAMPA posioneneressata acauist;mpatto economico afd sotro
Affidamento lavori, servizi e forniture affidamenti diretti RUP/CDA procedere con affidamenti diretti legge e o o creta . na. ° 8612 sogge 5 processo 3 ipo dic ALTA o n. NAZIONALE di articoli dirigente di ufficio MEDIO cquistl; Impz > af 11
o esterni (es.: affidamento di frazionabile efficace circaal 50% impiegata nel processo: oor event sl vl o onerdls diretti rispetto a totale acquisti CONTROLLO
anziche con gare di appal direttive, circolari) riferimento appalto) fino al 40%
3 mese/anno
Discrezionalita nella decisione di non Comporta lattribuzione di vantaggl
procedere con [affidamento P - 2 sogget] estern, ma di non Il tipo di controll I oramrssne sempie Presenza su STAMPA o Procedure gestione soTT0
Affidamento lavori, servizi e forniture revoca del bando RUP/CDA dell'appalto, al fine di awantaggiare un e A < na. partcolare riievo economico (es. 1 o 3 podic MEDIA i " na. NAZIONALE di articoli Lo MEDIO 8 * band revocati/anno 10
o — direttive, Fccctoned borea i o por frazionabile efficace circa al 50% impiegata nel processo: oor event sl v dipartimento/segreta acquisti e gare CONTROLLO
concorrente che non er3 risu circolari) riferimento 20% o generale
vincente tudent)
Discrezionalita in merito alla scelta €' parzialmente vincolato i, il isultato del processo | Comporta l'attribuzione di Percentuale di personale di bresenza su STAMPA posizione interessata:
individuazione di tipologia della tipologia di affidamento, in dalla legge e da atti tivolto direttamente Il tipo di controll : Procedure gestione | Ved affidamenti diretti e soTT0
Affidamento lavori, servizi e forniture RUP/CDA " b s na. ' N 1 o 3 podic MEDIA ae na. NAZIONALE di articol dirigente di ufic MEDIO ¢ 9 MEDIO
nto particolare nela scelta tra gara e esterni (es.: affidamento di frazionabile efficace circaal 50% impiegata nel processo: vt sl o vt e nermle procedure negoziate CONTROLLO
affidamento diretto direttive, circolari) riferimento appalto) fino al 40% P € &
Possibiltadi favorire un concorrente | pariamente vincolato 5 isutte delprocesso) Comporta latrbuzione i Lo i control Percentuale dipersonale i Presenza su STAMPA Posizone interessata: Scetta fata da commissione di
Affidamento lavori, servizi e forniture C i unaltro i fase di cae s na. ' . 1 - 3 po i MEDIA o na. NAZIONALE di articol igente diufficio MEDIO 9 MEDIO
* esterni (es.: affidamento di frazionabile efficace circaal 50% impiegata nel processo: almeno 3 persone
valutazione delle offerte pervenute direttiv, circolari) riferimento appalto) 0% per eventlsimiio ugual non generale
; Comporta Tattrbuzione divantagel
osiiits che vengan venduti ol P otodraanene | s ot ester,ma dinon Wprocessos Ipodiconolios i g el FresenasuSTAMPA Confroto ol vend sommo
Processi di supporto vendita titoli Ufficio titoli oA che vengana b na. partcolare riievo economico (es. 5 iy 2 PO MEDIA na. NAZIONALE di articol BASSO Procedura titoli validati (Database 8 MEDIO
fuori dai canali ordinari i b i frazionabile molto efficace. impiegata nel processo: " ’ e CONTROLLO
direttive, circolari) riferimento concessione diborsa distu Fino a1 60% per eventi uguali anticorruzione)
i i Comporta lattribuzione di vantaggi o st
Possibilita che, a fronte di una proposta €' parzialmente vincolato i, il risultato del processo ¢| meorta lattribuzione dlvantagg Percentuale i personale di Sanzioni registrate
di denaro all'accertatore, non vengano dalla legge e da atti rivolto direttamente ad a soggetti esterni, ma di non Wl tipo di " Presenza su STAMPA Posizione interessata: automaticamente o
Erogazione del servizio sanzioni Direzione d'Esercizio " . b s na. partcolare rilevo economico (es. 1 o 3 podic MEDIO ae na. NAZIONALE di articoli MEDIO Procedura sanzioni 7 MEDIO
compilate le sanzioni o vengano B ecosione i bores i stusio oer frazionabile efficace circa al 50% impiegata nel processo: . addetto manualmente con numero
annullate in seguito direttive, circolari) riferimento student) P fino a circa I80% & orogressivo
. Comporta Tattrbuzione afvantagg| .
Commissione nominata dal | 0551t difavoreggiamento diun f;m;f“‘,‘]‘:;‘:';::‘;“"’ asoggettiesterni, ma non di Percentuale di personale di Presenza su STAMPA Posizione interessata: soro
Personale reclutamento |candidato, esclusione discrezionale di €' del tutto vincolato, s na. particolare riievo economico (es. na. 2 Si, molto efficace MEDIA o na. NAZIONALE di articol dirigente di uficio MEDIO Procedura selezione  |Selezione fatta da commissione 7 MEDIO
CdA, formata da 3 componenti| 217" utenti esterni allasocieta di impiegata nel processo: CONTROLLO
candidati b concessione di borsa distudio per fino al 40% per eventi simili o uguall non generale
<tudent)
Comporta Tattribuzione dfvantaggl
y €' parziaimente vincolato solo e " N Percentuale di personale di §
manutenzione :
) S _ - e No,ha come destinatari 2 soggetti esterni, ma dinon Jprocesso ltipo dicontrollo & " y Presenza su STAMPA Posizione interessata: Contratto di se esoconto conteggio mezz
Gestione dei mezzi e degli impianti e sucaduta | RS . na. partcolare riievo economico (es. 5 4 efficace in minima ALTA na. NAZIONALE di articoli collaboratore o BASSO - 880 7 MEDIO
ogramn riparazioni non eseguite (regolamenti direttive, finale un uficio interno oo frazionable impiegata nel processo: . orator conTs fermi/manutenzioni fatte
dei mezzi crestort concessione di borsa distudio per parte 205 per eventi simil o uguali funzionario
<tudont)
- . Comporta Tattribuzione afvantaggl .
. Possibilita che non venga effettuata €' parzialmente vincolato solo| a soggetti esterni, ma di non o di controllo & percentuale dipersonale di Presenza su STAMPA § A .
. - . pulizia e approntamento § " da atti amministrativi No, ha come destinatario : po di control TAMPA Posizione interessata: - verifica pulizie previste/pulizie soTT0
Gestione dei mezzi e degli impianti naes Ui la puliza prevista e ' ! particolare riievo economico (es. na. 4 efficace in minima MEDIA e e NAZIONALE di articol BASSA Procedura pulizie vistelp 7 MEDIO
dei mezzi " (regolamen finale un uffic B oo ee o impiegata nel processo: e addetto effettuate (DB Anticorruzione) CONTROLLO
regolarmente conteggiata crcolar) diborsa 2 o i acirea 180% P 8
Possibilita che parte del carburante ) Comporta fattribuzione divantaggi Confronto tra gasolio acquistato
p o €' parziaimente vincolato solo N § N Percentuale di personale di N . y
e gestione | Uffici jeuffio [2C0UStato non siaimmesso nelle a atti amministrativi No, ha come destinatario soggetti estern, m: Itipo di controllo & ita i Presenza su STAMPA Posizione interessata: nei )
Gestione dei mezzi e degli impianti Fomimen s gs e | eop cisterne ma distolto per uso privato; . na. partcolare rilevo economico (es. na. 4 efficace in minima MEDIA na. NAZIONALE di articoli ‘| mepio oeeTe o serbatoi; controllo accessi (nel 7 MEDIO
impianti di distribuzione  [impianti (regolament direttive, finale un uficio interno oo impiegata nel processo: . rifornimenti CONTROLLO
o i orni . ;
possibilita che venga rifornito un mezzo cicotari] concessione di borsa distudio per parte i per eventi simil o uguali Deposito non entrano mezzi non
non aziendale studenti) autorizzati)
risultato del processo & Comporta attribuzione di vantage] Percentuale i personale di
e . 2 soggett esterni, ma dinon Presenza su STAMPA Posizione interessata: ciment emes
§ Possibilita di assegnazione di R rivolto direttamente : iprocesso & Iltipo di controllo & TAMPA X Risarcimenti emessi da
Processi di supporto Ui o ; No, & del tutto vincolato b na. particolare riievo economico (es. 5 ocess 3 podic MEDIO ae na. NAZIONALE di articol collaboratore o BASSA Procedura sinistri arame 7 MEDIO
risarciment! non dovuti utenti esterni allasocieta di frazionabile efficace circa al 50% impiegata nel processo: assicurazione
b concessione di borsa di studio per fino al 20% per eventi simili o uguall funzionario
student)
i — e — o . oo
Affidamento lavori, servizi e forniture requisit di qualificazione |RUP/CDA sceta dei requisiti i qual in na. etern e afidomento a1 1 o e 3 elficscecrenason, | MEDIA moiegta nel procesen: na. di ar\lcz”su sampaper dirigente di ul‘ﬂch BASSA damenti/gare ot do 10 Gare 6 MEDIO CONTROLO
modo da preferire una ditta girettive, circolari) riferimento appalto) fino al 40% eventisimiio ugual nongenersle
Per gli uffici amm
) progressione discrezionale &
) ) - €' parziaimente vincolato ! ! ‘ Percentusle dipersone di presenza su STAMPA Posizione interessata: consentita ed auspicata, a fronte
progressioni di carriera oo |Discrezionalita nella scelta di chi accedel alla legae e da ati No, ha come destinatario Harilevanza esclusivamente Iitipo di controllo & ! capo . o i
Personale rosressont Consiglio di amministrazione N na. na. 3 BASSA na. NAZIONALE di articol MEDIO Gestione personale [ di incremento responsabilita. € 6 MEDIO
discrezionali 2 progressione interna efficace circa al 50% impiegata nel processo: o dipartimento/segreta Py
direttive, circolari) fino al 20% P 8 o generale scehta definita da CDA su
proposta dei responsabili dei
settori interessati
£p: i, ilisultato del Comporta Fattrbuzlone di vantagel § N Percentuale di personale di §
possibilita di invio di rimborsi non [ e dratamente o 2 soggetti esterni, ma dinon Horocessod ltipo dicontrollo & o y Non siicorda presenza Posizione interessata:
Processi di supporto rimborsi Ufficio relazioni con il Pubblico | °% 2 "% na. partcolare riievo economico (es. 5 iy 4 efficace in minima ALTA na. diarticoli su stampa per collaboratore o BASSA 6 MEDIO
giustificati direttive, utenti esterni alla societa di oo frazionable impiegata nel processo: ! orator
§ i concessione di borsa distudio per parte ) event simili o uguali funzionario
circolari) riferimento o borsas fino al 20%
Percentuale df personale a1 " "
: Numero dipendenti con
progressioni di carriera Possibilita di anticipare la progessione § . No, ha come destinatario Harilevanza esclusivamente ita i Presenza su STAMPA Posizione interessata > dipend
Personale ich ufficio del personale i carriera rispetto ai tempi isti E' del tutto vincolato. finale un ufficio interno na. interna na. 2 Si, & molto efficace BASSA mplegats nel processo: na. NAZIONALE di articoli dirigente di ufficio BASSA P 4
automatiche i carriera rispetto ai tempi previsti piegata nel processo: pereventi s o gl o senerle eyl
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